
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Estamos comprometidos con la diversidad y la igualdad de oportunidades, garantizando que en todos nuestros procesos de selección no exista 
discriminación por razones de raza, nacionalidad, género, orientación sexual, edad, estado civil, creencias religiosas o discapacidad. 

 
Autopista del Río Grande y sus empresas contratistas se reservan el derecho de adelantar el proceso de selección teniendo en cuenta el 

cumplimiento del perfil; dicho proceso es absolutamente confidencial, se realiza bajo el principio de verdad sabida y buena fe guardada y dentro 
de su autonomía, se abstiene de dar explicación o información alguna sobre las calificaciones o criterios para la asignación al cargo.   

 
Nos acogemos a la Ley 1581 de 2012 por medio de la cual protegemos y salvaguardamos los datos personales de cada aspirante. 

Registra y postula tu hoja de vida en las plataformas de empleo indicadas en cada vacante. 
No solicitamos dinero por aplicar a las ofertas laborales.   

CARGO PLATAFORMA Y  
CÓDIGO DE LA VACANTE 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

EMPRESA FECHA LÍMITE 
POSTULACIÓN 

 
COORDINADOR(A) DE 

GESTION HUMANA  
(Jefe de Gestión Humana) 

 
Nivel Educativo:   Carreras 

administrativas (psicología, 
administración de empresas) o 
afines con especialización en 
gestión del talento humano. 

 
Experiencia: (3) años en 

labores integrales de gestión 
humana preferiblemente en el 
Sector de la construcción vial. 

 

 
APE SENA 
4124661 

 
 

También puedes enviar tu HV al correo: 
hojasdevida@autopistadelriogrande.com.co 

 
Asunto: Escribir el cargo al que se postula. 

 

 
Aguachica, 

Cesar.  

 
Concesionaria 
Autopista del 

Río Grande 

 
27/05/2026 

 
COORDINADOR(A)  DE 

EQUIPOS 
 

Nivel Educativo: Ingeniero 
Mecánico 

 
Experiencia: (8) años en 
labores como ingeniero 

mecánico en actividades de 
mantenimientos preventivos, 
predictivos y correctivos de 

flota vehicular preferiblemente 
en el sector de la construcción 

vial. 
 

 
APE SENA 
4124392 

 
SPE COMFACESAR 

1626338532-112 
 
 

También puedes enviar tu HV al correo: 
hojasdevida@autopistadelriogrande.com.co 

 
Asunto: Escribir el cargo al que se postula. 

 

 
Aguachica, 

Cesar.  

 
Concesionaria 
Autopista del 

Río Grande 

 
27/05/2026 

mailto:hojasdevida@autopistadelriogrande.com.co
mailto:hojasdevida@autopistadelriogrande.com.co


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Estamos comprometidos con la diversidad y la igualdad de oportunidades, garantizando que en todos nuestros procesos de selección no exista discriminación 
por razones de raza, nacionalidad, género, orientación sexual, edad, estado civil, creencias religiosas o discapacidad. 

 
Autopista del Río Grande y sus empresas contratistas se reservan el derecho de adelantar el proceso de selección teniendo en cuenta el cumplimiento del 

perfil; dicho proceso es absolutamente confidencial, se realiza bajo el principio de verdad sabida y buena fe guardada y dentro de su autonomía, se abstiene de 
dar explicación o información alguna sobre las calificaciones o criterios para la asignación al cargo.   

Nos acogemos a la Ley 1581 de 2012 por medio de la cual protegemos y salvaguardamos los datos personales de cada aspirante.  

 

  

 

 

 

CARGO PLATAFORMA Y CÓDIGO 
DE VACANTE 

LUGAR DE EJECUCIÓN EMPRESA FECHA LÍMITE DE 
POSTULACIÓN 

 
CONTROLADOR(A) VIAL 

 
Nivel Educativo:  Bachiller académico, capacidad para 

trabajar en equipo y seguir protocolos de seguridad. 
 

Funciones principales:  
- Regular y orientar el flujo vehicular y peatonal 
- Instalar y verificar la señalización preventiva y de 

obra. 
- Reportar novedades e incidentes en la vía. 
- Velar por el cumplimiento de las normas de 

seguridad vial. 
 

 
SPE CAJASAN 

1626462972-124 

 
Sabana de Torres 

 
Ortiz 

Construcciones y 
Proyectos S.A. 

Sucursal Colombia 
 

 
12/06/2026 

Registra y postula tu hoja de vida en las plataformas de empleo indicadas en cada vacante. 
No solicitamos dinero por aplicar a las ofertas laborales, realización de exámenes médicos o cursos 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Estamos comprometidos con la diversidad y la igualdad de oportunidades, garantizando que en todos nuestros procesos de selección no exista 
discriminación por razones de raza, nacionalidad, género, orientación sexual, edad, estado civil, creencias religiosas o discapacidad. 

 
Autopista del Río Grande y sus empresas contratistas se reservan el derecho de adelantar el proceso de selección teniendo en cuenta el 

cumplimiento del perfil; dicho proceso es absolutamente confidencial, se realiza bajo el principio de verdad sabida y buena fe guardada y dentro 
de su autonomía, se abstiene de dar explicación o información alguna sobre las calificaciones o criterios para la asignación al cargo.   

 
Nos acogemos a la Ley 1581 de 2012 por medio de la cual protegemos y salvaguardamos los datos personales de cada aspirante. 

Registra y postula tu hoja de vida en las plataformas de empleo indicadas en cada vacante. 
No solicitamos dinero por aplicar a las ofertas laborales.   

 

CARGO PLATAFORMA Y 
CÓDIGO DE LA 

VACANTE 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

EMPRESA FECHA LÍMITE DE 
POSTULACIÓN 

 
AYUDANTE DE CONTROL 

Experiencia:  1 año de experiencia en labores de 
obra civil, realizando el registro de la información 

de obra y los demás trabajos asignados asegurando 
las condiciones técnicas que rigen la labor 

desarrollada en la obra, entre otras funciones. 
 
 
 
 
 

 
APE SENA 
4124693 

 
Curumaní, 

Cesar 
 

 
Ortiz 

Construcciones 
y Proyectos S.A. 

Sucursal 
Colombia 

 

 
15/06/2026 

 
CONTROLADOR(A) VIAL 

Nivel Educativo: Bachiller académico, capacidad 
para trabajar en equipo y seguir protocolos de 

seguridad. 
 
 
 

 
 

 
APE SENA 
4124695 

 
Curumaní, 

Cesar 
 

 
Ortiz 

Construcciones 
y Proyectos S.A. 

Sucursal 
Colombia 

 

 
15/06/2026 

 
AYUDANTE DE OBRA 

 
Experiencia: (1) año en labores de obra civil 

(DESEABLE), como ayudante de Obra, para realizar 
los trabajos asignados asegurando las condiciones 
técnicas que rigen la labor desarrollada en la obra. 

 
APE SENA 
4124690 

 
Curumaní, 

Cesar 
 

 
Ortiz 

Construcciones 
y Proyectos S.A. 

Sucursal 
Colombia 

 

 
15/06/2026 

Oferta abierta para personas en situación de 
discapacidad que cumplan con el perfil 
requerido. 

 

Oferta abierta para personas en situación de 
discapacidad que cumplan con el perfil 
requerido. 

 


